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e O Crescimento ou Formação de 
Cada Indivíduo em Separ em 
e Procedimento na Esco €49 
01. Notas 
02. Frequência 
03. Assiduidade 
04. Conceito 


* Procedimento na Igreja 
01. Participação 
02. Unidade de serviço 
03. Valorização 


e O Crescimento ou 
Formação de Cada 
Indivíduo em Separado 

* Jesus trabalhou com 
12 discípulos E. 
Todos tinham Fá Es AN 


AS ml 


deficiéncia de carábt,, 


pi 
. Éan 


e O Vidro quebrado í VES Vu 


* Faz parte de uma 
organização mundial 


e O Crescimento ou Formação de 
Cada Indivíduo em Separado 
e Procedimento em Casa 
01. Má gestação 
02. Má influência 
03. Trabalhos domésticos 
(cozinhar, fazer pão, 
arrumação) 
04. Diálogo familiar 
05. Culto doméstico 
06. Controle da televisão e 
similares 
07. Leituras 
08. Ociosidade 


Estratégia do 
Ape -0Oamento 


* Formação do Caráter 
* Aprender a obedecer 
01. Dar o exemplo 


* Aprender Higiene 
01. Nos acampamentos 
02. Nas excursões DEN 
03. Nos passei 
04. Onde estivér: 


* Formação do Caráter 
e Lealdade 

01. No trânsito 
02. Com os colegas 
03. Com os pais 
04. No trabalho 
05. Com os professor | 
06. Com Deus | 


* Uso correto do Un forme 7 


* Um conjunto de hábitos 


Ape -0Oamento 


e Liderança 
* Bondade - Ninguém 
gosta de: 
01. Uma pessoa estúpida 


02. Uma pessoa rude == 
03. Uma pessoa “q é | 
grosseira 

04. Uma pessoa bruta, ` \ - D 


etc. E 
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Quando bati o carro - 
estação Santa Cruz 


e Liderança 
e Educação 

01. Pessoas que ligam a noite para oferecer 
assinaturas de revistas ou jornais 
02. Vendedores 
03. O Comandante do Comando Sudeste - 
General de 4 estrelas - cumprimentou mais de 
400 convidados 


* Amar a Deus acima de tudo . 
01. Leitura diária da Bíblia E E 
02. Estudo diário da Lição add 
03. Estudo diário do Espirito de F 
04. Oração e comunhão diária 


e Liderança 

* Amar sinceramente os Juvenis 
* Dominar suas próprias 

emoções 
01. 
02. 
03. 
04. 
05. 
causa emocao 
06. 
07. 


Explosao de ira 
Dormir mal 
Comer mal 

Mal trato 
Desvalorização pessoal 


Problemas no lar 
Reconhecimento 


-Oamento 
e Liderança ae A 


e Possuir habilidades 
01. Saber de tudo um pouco 


02. Ter uma profissão 
(pedreiro, 
carpinteiro, pintor, etc.) 


* Ser estudioso e criativo 
01. Quando o caminho 
for bloqueado 
02. Usar a imaginação 
03. Usar a capacidade 

inventiva 
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e Estrutura 
e Local apropriado 
para reunião 


* Local apropriado para 
guardar os 
equipamentos 


* Um mural ou quadro = ; 
anúncios - informações 

e Páteo ou quadro com 
mastros - para 
formações 


e Estrutura 
e Materiais Didáticos 
01. 
02. 
03. 
04. 
05. 
06. 
07. 


Cordoes para nós 
Bíblia 
Ferramentas 
Manuais 
Clube do Livro 
Apostilas 
Bibliotecas 


e Estrutura 


e Equipamentos de Campo 
01. Barracas e lonas 11. Corc. w: 
02. Material de cozinha 12. :vcos de dormir 
03. Primeiros Socorros 13, Mc chilas 
04. Machadinha e Machado "4, Bússolas 
05. Materiais de higiene 15. Lanternas 
06. Escavadeira 16. Lampiões 
07. Fogões 17. Sacos de lixo 
08. Pá 18. Cf] 
09. Banquetas 
10. Cantil 20. C 


e Estrutura 
* Equipamentos de Adestramen 
01. Bandeiras 
02. Bolas e/ou materiais de es 

03. Mapas 
04. Bandeiras 
05. Panda? 


“JE 
ia do 
soamento 


Estr 
Apel 


e Estrutura E 
* Materiais da Administração iii 
01. Arguivo e Armários — P 
02. Escrivaninha RE 
03. Material de escritório Es 
04. Mastros pie 
05. Máquina fotográfica 
06. Material para trabalhos maga - 


07. Insígnias 
08. Emblemas RN 
09. Distintivos ma > 
10. Estandarte 


-Oamento 


e Estrutura Aa 
e Metas do Campo Bs a o 

01. Camporis 
02. Congressos 
03. Desfiles 
04. Acampamentos 
05. Concentrações 
06. Feiras 
07. Cursos 
08. Excursões 
09. Projetos como escultura na 
areia, serviços 
comunitários, etc. 


e Estrutura 

E Metas da Igreja 
Visitas especiais 
Santa Cela 


e Estrutura 

e Metas do Go 
01. Desfiles e 
02. Datas Cívicas < q 
03. Visitas de autoridades” ~ 
04. Serviços comunitálide 
05. Enchentes 
06. Inverno, etc. 


e Estrutura 
e Metas do Clube 
AL. Passeios e excursões 11. Dia do Desbravad or 


2 ulas de especialidades 12. Classes 
8. Acampamentos 13. Investiduras 
4190 perações Resgate 14. Mngoço ao ar i 
a E acidentes 


Jj}. Operação Finados 17. Feira do c e | 

Alvo de batismo 18. Caminhadas p TUE 
oz dos Juvenis 19. an 

uipar o Clube 20. Seguimento 


pistas 


e Estrutura 
e Preparo do Pessoal 
01. 
02. 
03. 
04. 
05. 
06. 
07. 
08. 


Diretoria completiã e tréine aí mi 
Papel dos Conselheiro 
Papel dos Capita Es o Ss. 
Papel dos and res 


Participação nos 
Secretaria do Clu 


ro o. do 
oamento 


e Cada Desbravador deve fazer uma 
Classe Regular, uma Classe 
Avançada e 


três Especialidades DESBRAVADORES 
Assiduidade e Pontuali N 23 


e Clube de Líder Juvenil - 
Ler o Manual da Divi 


e Atividades de Risco 


